
2023年12月発行

https://www.meigin.com/
最新の商品情報、キャンペーン情報を
はじめ、ニュースリリースや財務データ、
IR情報などを掲載しております。

ホームページのご案内

株式についてのご案内

事 業 年 度 毎年4月1日〜翌年3月31日
剰余金の配当基準日 3月31日（中間配当を行う場合は9月30日）
定 時 株 主 総 会 毎年6月下旬
単 元 株 式 数 100株
株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目3番3号

みずほ信託銀行株式会社
公 告 方 法 電子公告（https://www.meigin.com/）

ただし、やむを得ない事由によって、電子公告による公告
をすることができない場合には、日本経済新聞及び 
名古屋市において発行する中日新聞に掲載して行います。

株主優待制度 当行は、株主の皆さまのご愛顧に感謝し、株主優待制度
を下記のとおりお取り扱いしております。

商 号 株式会社名古屋銀行
設 立 1949年2月24日
資 本 金 250億円
本店所在地 名古屋市中区錦三丁目19番17号
店 舗 数 114店舗（うち出張所1）
従 業 員 数 1,863名 （2023年9月30日現在）

2023年4月1日～2023年9月30日

第106期  営業の中間ご報告

＜ミニディスクロージャー誌＞

財務ハイライト
損益の状況＜単体＞

2021年9月期 2022年9月期

58
67

2023年9月期

68

コア業務純益 （単位：億円）
中間純利益経常利益

87
65

2021年9月期 2022年9月期

67
53

2023年9月期

62
47

経常利益・中間純利益 （単位：億円）

預金（譲渡性預金含む）・貸出金の状況＜単体＞

2021年9月期

40,433

2022年9月期

41,884

45,853
預金（譲渡性預金含む）（単位：億円）

2023年9月期 2021年9月期

32,255

2022年9月期

34,498

2023年9月期

36,969
貸出金 （単位：億円）

総自己資本比率の状況

13.98 14.12

2021年9月期

11.71 11.91

2022年9月期

12.21 12.41

2023年9月期

連結単体
（単位：％）

格付
株式会社日本格付研究所（JCR）
長期発行体格付

A 債務履行の
確実性は高い。

静岡・名古屋アライアンス

対象となる株主さま 優待内容

毎年3月31日現在の
当行株主名簿に記載
さ れ た100株 以 上
500株 未 満 保 有 の
株主さま

地元特産品を掲載したギフトカタログより
3,000円相当の商品を1点お選びいただけます
※写真は一例です

毎年3月31日現在の
当行株主名簿に記載
さ れ た500株 以 上
保有の株主さま

地元特産品を掲載したギフトカタログより
5,000円相当の商品を1点お選びいただけます
※写真は一例です

桃花亭
プチ完熟白桃ぜりー

愛知県産
あいちのかおり・ミネアサヒ

うなぎ割烹「一愼」
鰻のひつまぶし

石昆
うみぁーっ手羽詰合せ

カゴメ
野菜生活100

国産プレミアムセット

スギモト
みかわ豚ハムバラエティー

※ギフトカタログは年１回（6月末頃）、株式関係書類に同封して郵送させていただきます。

● �静銀ティーエム証券との協業

● �収益効果の見込み

2023年度
年間見込み
14.3億円
5年換算（ 62億円 ）

（単位：億円）

2022年度

11

2023年度

26

2026年度

62
市場金融

その他
法人分野

両行合計で100億円以上（5年間累計）の収益効果を目指す。

・�名古屋銀行本店に静銀ティーエム証券の 
拠点開設（2023年10月）

・�金融仲介業務の協業により、質の高い金融
サービスを提供

締結日：2022年4月27日



取締役頭取

TOP MESSAGE
トップメッセージ

　日頃より、名古屋銀行をお引き立ていただきまして、
誠にありがとうございます。
　さて、皆さまに当行の活動内容に対するご理解を一層
深めていただくため、「Information Letter」（2023年
4月1日～2023年9月30日）を作成いたしました。
　当行は、2023年4月より計画期間を8カ年とする第
22次経営計画「未来創造業の真価の発揮」に取り組んで
おります。2030年ビジョン「お客さまとともに成長す
る地域No.1金融グループ」の達成を目指し、脱炭素化や
デジタル化への対応など持続的な社会の実現に向けて全
力で取り組むことで、地域経済の活性化に貢献してまい
ります。
　これからも当行の創業以来不変である社是「地域社会
の繁栄に奉仕する」を大切にし、役職員全員が気持ちを
一つにして行動してまいります。
　今後とも、一層のご支援とご愛顧を賜りますようお願
い申し上げます。

2023年12月

「チームひまわりPlus＋」によるダイバーシティ
施策の取り組み

⃝ �住宅ローンにおける電子契約の取り扱いを開始（2023年5月）
⃝ �業務用スマートフォンの本格運用開始（2023年7月）
⃝ �コールセンターでの受電集中開始（2023年8月）

銀行サービス、業務・事務のDX化

⃝ �営業行員に国家資格である「ITパスポート」の取得を推奨
⃝ �DX支援を行う連結子会社ナイスやスタートアップ企業との 

連携

お客さまのDX化支援

サステナビリティ

詳しくはホームページにてご覧いただけます。

⃝ �各行が保有する知見・ノウハウ
の共有により、地域経済の活性
化、地場サプライチェーンの強
靭化に資する取り組みの高度化
を図ることが目的

覚書締結銀行
足利銀行	 群馬銀行� 静岡銀行
広島銀行	 山形銀行� 横浜銀行

2023年8月28日に地方銀行7行で
「自動車産業支援の高度化に向けた覚書」を締結

⃝ �現場改善コンシェルジュがお客さまの製造現場に訪問し現場改
善のサポートを実施

自動車サプライチェーン支援室による
お客さまの製造現場「カイゼン」支援

「カイゼン」支援の内容

投資専門子会社「名古屋キャピタルパートナーズ」
とともにお客さまを支援
事 業 承 継 めいぎん経営承継投資事業有限責任組合

ベンチャービジネス めいぎんベンチャー1号投資事業有限責任組合

事 業 再 生 めいぎん事業再生1号投資事業有限責任組合

地 域 活 性 化 めいぎん地域活性化1号投資事業有限責任組合
2023年5月19日に新たに設立

人的資本戦略

人的資本戦略における指標及び目標

▶https://www.meigin.com/TOPICS

製造部門の生産性向上

レイアウトの最適化

リードタイム短縮

設備保全による稼働改善

作業中のムダ排除

5Sの推進

在庫低減

標準時間の設定、見える化 等

テ
ー
マ

⃝ ドレスコードフリーの試行から本格導入へ（2023年10月）

※DX推進の準備が整っている事業者として、経済産業省が認定

（2023年3月1日）
「DX認定事業者」の認定取得

DX戦略

2022
年度

2023
年度上期

2030
年度目標

女性活躍 女性配置率※1 82％ 87.8％ 100％

やる気 ワークエンゲージメント※2 3.08 3.57 3.60

能力・スキル クロスキャリア比率※3 44％ 47.8％ 80％

※1 本部・営業店の管理職およびグループの中で女性が複数名在籍している比率
※2 ユトレヒト・ワーク・エンゲージメント尺度の「活力」「熱意」「没頭」の平均値
※3 11～20年目行員のうち複数の職種、当行以外の業務等を経験した比率

⃝ �健康経営優良法人認定2023�  
「ホワイト500」の認定を取得�  

⃝ �「イクメン企業宣言」・「イクボス宣言」・「男性育休100％宣言」

健康経営推進


