
2018 年 10 月 29 日 
 
 

 
「株式会社あしたのチーム」と業務提携しました！ 

～お取引先企業さまの「働き方改革」「生産性向上」を後押し～ 
 
 
名古屋銀行（頭取 藤原 一朗）は、株式会社あしたのチーム（代表取締役会長 髙橋 恭介）と

業務提携いたしましたのでお知らせします。 
お取引先企業さまの多くが人材確保や従業員の離職率改善に苦慮されており、課題解決の一つ

として明確な人事評価制度の導入が挙げられます。同社がご提供させていただくサービスにより、
従業員満足度向上にお役立ていただければと、今般の提携にいたりました。 
当行は今後も、お客さまの課題解決・地域活性化のお役に立つ施策に取り組んでまいります。 

記 
1.協定締結日  2018 年 10 月 29 日（月） 
 
2.目的     お取引先企業さまに、人事評価制度に関する情報及びサービスをご提供させて

いただき、「働き方改革」や「生産性向上」に向けた支援を行ってまいります。 
 
3.提携内容   ・名古屋銀行特別プランの提供 

 同社サービスの「人事評価クラウド型運用おせっかい『ゼッタイ！評価®』」を、通常

料金から 10％割引した特別料金にて提供 

・名古屋銀行主催のセミナーにおける講演 等 
 

＜株式会社あしたのチームについて＞ 
代表者 代表取締役会長 髙橋 恭介 

代表取締役社長 CEO 赤羽 博行 
所在地 東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 11 階 
設 立 2008 年 9 月 

特 徴 ・クラウド※型の人事評価制度の構築、運用支援サービスを提供 
・企業に人事評価制度の運用を定着させることで、従業員の生産性を向上させ、 
企業の業績アップと従業員の給与アップにつながる仕組み作りを支援 

・個々の企業に合わせて人事評価制度を構築し、手厚い運用支援を行うことが評価

され、中小ベンチャー企業を中心に、これまで 1,500 社以上が導入 
提供サービス ・人事評価クラウド型運用おせっかい「ゼッタイ！評価®」 

 企業ごとにコンサルティングを行い、課題に沿った人事評価制度を構築し、運用支援を

行うサービスです。 
・人事評価クラウド「コンピテンシークラウド®」 
 評価業務を簡単に効率的に行うことをサポートし、人事評価制度の定着をサポートする

クラウドサービスです。 
・教育・研修事業「あしたの履歴書®」 等 

※クラウドとは、専用のソフトウェアなどを必要とせず、インターネットを通じて提供されるサービスです。 
 

 
以 上 

 
    

 
                     


