
2023年 5月 16日 

    

ドレスコードフリー（ビジネスカジュアル）の試行を実施します！ 

名古屋銀行（頭取 藤原 一朗）は、TPO（時・場所・場面）に合わせて自律的に身だしなみを

考えるドレスコードフリー（ビジネスカジュアル）を試行いたしますのでお知らせします。 

当行は、今後も多様性を尊重する風土を醸成し、発想豊かな行員がいきいきと働くことでお客

さまのサービス向上へと繋げてまいります。 

記 

1．背景と目的 

現行の「身だしなみガイドライン（従業員の服装に関する行内ルール）」は、より規律性を重

視した指針として制定されました。 

今後は、銀行員としての「品位」は保ちつつ、それぞれの職場や業務内容、TPOに合わせた

身だしなみを「自律的に考える」ドレスコードフリーへの一新を図ります。 

なお、当件は 2023年 1月に発足した「チームひまわりPlus+※」発案の取り組みとなります。 

※ 従業員一人ひとりの「多様性」を尊重し、認め合い、良いところを会社に活かす D&I（ダイバーシティ&

インクルージョン）を推進するべく活動するワーキンググループです。 

参考：2023年 1月 11日付プレスリリース「『チームひまわり Plus+』の編成について」 

（URL：https://www.meigin.com/release/files/20230111teamsunflower.pdf） 

 

2．試行期間 

2023年 6月 1日（木）～2023年 9月 29日（金） 

・毎週水曜日を「カジュアルウェンズデー」とし、特にドレスコードフリーを推奨する日とします。 

・試行期間における意見等を踏まえて、正式移行を決定します。 

3．対象 

全役職員 

以 上 
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