
 

 

 

2023年 12月 6日 

  

不妊治療と仕事の両立支援に関する「プラチナくるみんプラス」認定の取得について 

名古屋銀行（頭取 藤原 一朗）は、不妊治療と仕事を両立しやすい職場環境整備に取り組む企業

として、次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナくるみんプラス※」の認定を取得いたしま

したのでお知らせします。 

当行は、以前より仕事と育児の両立に向けた職場環境づくりを進めていますが、今般不妊治療に

利用できる休暇制度の新設や、不妊治療と仕事の両立に関する周知・啓発を行うなど両立支援体制の

整備を進めてきたことが評価されました。 

引き続きダイバーシティ＆インクルージョンを推進し、多様な従業員一人ひとりが安心して働く

ことのできる職場環境を整えてまいります。 

※「子育てサポート企業」として「プラチナくるみん」の認定を受けた企業が、不妊治療と仕事の両立にも積極的に取り組み、

一定の基準を満たした場合に、「プラス認定」が追加されるものです。 

記 

1．経緯 

当行は、「子育てサポート企業」として 2015年 12月に「くるみん」

認定、2023年 8月に「プラチナくるみん」認定を取得しており、 

今般不妊治療と仕事の両立に関する取り組みが評価されたことで 

「プラチナくるみんプラス」の認定取得に至りました。 

認定日：2023年 11月 27日（月） 

 

2．主な取り組み 

・不妊治療と仕事の両立を図るための相談窓口を設置 

男性・女性担当者による相談窓口を設け、相談しやすい体制を整えています。 

・不妊治療及び多目的に利用できる休暇の制定 

失効した年次有給休暇を積み立て、不妊治療等のために利用できる制度や、多目的な事由に

利用できる「ワーク・ライフバランス休暇」制度を設けています。 

・不妊治療に関する理解の促進 

部店長研修で管理者へ不妊治療に関する理解を深めてもらうとともに、全従業員に対してオ

ンライン研修を実施するなど職場全体の理解浸透を図っています。 

 

以 上 

 

 

 


