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愛知県と連携した女性活躍支援の取り組みについて 

 

名古屋銀行（頭取 藤原 一朗）は、2017年 1月に愛知県と締結した「地方創生に関する包括

協定」に基づき、愛知県が推進する女性活躍支援策に賛同し、官民連携のもと、地域企業への

「あいち女性輝きカンパニー」認証制度の普及に取り組んでまいりました。 

これまで、当行の紹介により多くの県内企業・団体が本制度の認証を取得しており、制度の浸

透や女性活躍の取組推進につながっています。 

さらに、2026年 4月からは、愛知県へ行員 1名を派遣し、愛知県が実施する民間企業との人

事交流事業への協力など、人材面での連携も開始しております。 

名古屋銀行は今後も、包括協定のもとで愛知県と相互に連携しながら、女性活躍をはじめとす

る持続可能な地域づくりに貢献してまいります。 

 

記 

1．「あいち女性輝きカンパニー」認証制度普及への協力 

 ・愛知県は「あいち男女共同参画プラン 2030」に基づき、2030年度までに認証企業数 2,500社

を目標に掲げ、働く場における女性の「定着」と「活躍」の拡大に取り組んでおります。 

 ・当行は、2022年度に制度の普及・浸透に貢献した県内企業として唯一、愛知県から知事感謝

状を授与されるとともに、県内企業に対する制度紹介や認証取得支援を通じ、累計 944 件

(2026年 4月 1日現在)の認証取得を支援しております。 

 

2．愛知県への人材派遣 

目的 行政との連携強化および県内企業における女性活躍推進の強化 

派遣先 愛知県 県民文化局 男女共同参画推進課 

派遣期間 2026年 4月より 1年間 

派遣行員 女性行員 1名 

 

3．愛知県との連携事業の実施 

・2026 年度から新たに、県内企業における女性活躍の更なる推進を目的とした愛知県事業で

ある「あいち女性輝きカンパニー認証取得促進事業」に協力し、取引先企業に向けたセミナ

ーの開催や、認証取得企業を対象としたワークショップ等を順次開催する予定です。 

以 上 


