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・中小企業こそ人材育成に注力すべき理由

・育成体系づくりが簡単にできる方法について

・費用の半分以上は助成金でまかなえる、人材開発助成金

・人材育成で競争力強化に成功、具体事例をご紹介

・人材育成方法・計画にお悩みの経営者の方
・人事責任者の方

⚫ 1994年、創業5年目ベンチャー期の（株）インテ
リジェンスに入社

⚫様々な人材サービス（新卒採用支援、人材派遣、
人材紹介、再就職支援、人材育成）の立ち上げ、
事業拡大・変革をしてきたHRエキスパート

⚫ 2016年、パーソルホールディングスへ転籍

⚫地方創生など社会課題解決を目指し、中央省庁・
自治体・金融機関・経営支援団体との連携推進を
担当

⚫同時に「地域と都市の知識格差を無くす」ため、
5,000社を超える経営幹部向け講師実績を持つ

市野喜久 氏
パーソルホールディングス株式会社 地方創生セクター 担当部長

⚫東証一部上場企業にて、新規参入プロジェクトや
商品開発、業務改善など複数部門をまたぐプロ
ジェクトのリーダーを歴任。

⚫デロイト トーマツ グループの人材育成支援会社
にて、アセスメントサービスの推進および人材育
成、組織開発のコンサルティングを実施。年間約
100回の集合研修および講演会に登壇。

⚫パーソル総合研究所にて、LMSやeラーニング
などのデジタルラーニング領域を主軸に新しい
学び方を考案、現在は中堅中小企業の人材育
成・組織開発支援をする事業部門の事業責任者。

國弘 真治 氏
パーソル総合研究所 ラーニング事業本部 アカウントセールス2部 部長
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開催内容

ファシリテーター

5/22（木） 13:30～16:30

～育成計画の作成ノウハウが学べます～
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参加無料 定員20名

無料相談チケット進呈します !!

https://www.meigin.com/seminar/heartful/index.html


13:30～15:00第１部

15:00～16:30

ファシリテーター 市野 喜久 氏

FAX、WEBにてお申込ください。 ※定員になり次第締め切らせていただきます

申込フォーム https://form.meigin.com/form/?slcp=hvbczn7u29

会社名

所在地 〒 -

TEL E-mail

申込者① 氏名： 部署： 役職：

申込者② 氏名： 部署： 役職：

▼参加申込み/お問い合わせはこちら

ファシリテーター 國弘 真治 氏

人材育成力が問われている

1995年をピークに生産年齢人口は大幅激減、人材確保はますます過酷な状況に。

人材流動性が高まる中、育成機会が少ない企業では離職者が増え、見放されていくことでしょう。

人的資本が限られる中で戦略的かつ効率的にビジネス展開するために人材育成が欠かせません。

人材育成に投資する企業では競争力が向上し、持続可能な成長が期待できます。

技術や設備ばかりではなく、持続可能な成長のために「ヒトへの投資」に最注力しなければなりません。

中小企業こそ人材育成に注力を！ その理由とは？

⚫ここまで厳しい⁉人材不足の実態とは

⚫中小企業における人材獲得の難易度について

⚫人的資本経営（人への投資重視）とは？

⚫採用以上に“人材育成〟を重視せよ

事業成長のための人材育成について

⚫人を通して、戦略実行、成果実現

⚫事業成長を加速化させる人材育成の仕組み

⚫実例のご紹介

⚫育成体系ツールのご紹介（パフォーマンスナビ）

（ビジネスマッチング取扱店）

支店 電 話（ ー ）

FAX （ ー ）

※本申込みやお問合せ時にお伝えいただく情報は、本セミナーの運営管理及び主催者・講演者のご案内等に利用させていただき、第三者に提供することはありません。

実施背景

プログラム

第2部

お申込み
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